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Аннотация. Дальневосточный федеральный округ является одним из субъектов Российской Федерации, в 
котором активно реализуется программа повышения трудовой мобильности. В этой связи в работе прово-
дится анализ банка вакансий от прямых работодателей Хабаровского и Приморского краёв за прошлый год, 
оказывающих поддержку иногородним работникам при переезде. Актуальность темы исследования обу-
словлена необходимостью выявления отраслей экономики (видов деятельности), испытывающих недоста-
ток в квалифицированной рабочей силе. Для решения поставленной задачи использовались информацион-
ные ресурсы портала «Работа России», с помощью которых составлена база данных опубликованных ва-
кансий за 2023 год с программой поддержки соискателей при переезде. В результате сформирована сводная 
таблица, отражающая основные требования к кандидатам по предприятиям, включённым в программу. 
Применительно к территориальным субъектам Дальневосточного региона наибольшее число вакансий 
опубликовано предприятиями обрабатывающих производств, рассматривающими соискателей, имеющих 
высшее/среднее профессиональное образование и опыт работы, предлагающими им трудоустройство на 
полный рабочий день, жильё и среднюю заработную плату в размере 66 312,0 – 76 410,3 рублей, а также 
дополнительные бонусы/премии. 
 
Summary. The Far Eastern Federal District is one of the subjects of the Russian Federation, where the program of 
increasing labor mobility is actively implemented. In this regard, the paper analyzes the bank of vacancies from 
direct employers in Khabarovsk Krai and Primorsky Krai for the past year, which provide support to non-resident 
workers in relocation. The relevance of the research topic is conditioned by the need to identify the sectors of the 
economy (types of activities) that lack qualified labor force. To solve this problem we used information resources 
of the portal «Work of Russia», with the help of which we compiled a database of published vacancies for 2023 
with a program to support job seekers in relocation. As a result, a summary table reflecting the main requirements 
for candidates by enterprises included in the program was formed. For the territorial entities of the Far East region, 
the largest number of vacancies was published by manufacturing enterprises considering applicants with higher / 
secondary professional education and work experience, offering them full-time employment, housing and an aver-
age salary of RUB 66312.0 – 76410.3, as well as additional bonuses / bonuses. 
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На современном этапе развития экономики страны и общества в целом большинство пред-
приятий заинтересовано в обеспечении и сохранении прочного, стабильного положения на отрас-
левых рынках сбыта. Одним из факторов достижения указанной цели является персонал, владею-
щий соответствующими профессиональными компетенциями для решения ключевых задач, 
предусмотренных стратегическим планом развития предприятия [13].  



 
 
 

В этой связи человеческий капитал как один из главных ресурсов предприятий и экономики 
регионов в целом изучается многими отечественными и зарубежными учёными и практиками [1; 
3; 5; 6; 9; 14; 15].  

Так, автор в своих предыдущих исследованиях [4] провёл кластеризацию субъектов Рос-
сийской Федерации, ориентированных на привлечение иногородних соискателей на вакантные 
места работы в ведущие предприятия отраслей промышленности субъектов РФ. Среди получен-
ных кластеров была выделена группа территорий, которые в качестве стимулирующих факторов 
для иногородних кандидатов в первую очередь выделяют развитие социальной сферы и высокий 
уровень оплаты труды, позволяющий семьям планировать свой бюджет и расходы в долгосрочной 
перспективе. К ним относятся: Псковская область, Нижегородская область, Хабаровский край, Ев-
рейская автономная область, Приморский край. 

Логическим продолжением ранее проведённого исследования являются изучение и анализ 
банка вакансий работодателей в некоторых регионах сформированного кластера с целью установ-
ления отраслей/видов деятельности, готовых к привлечению иногородних специалистов. 

В работе объектом исследования является рынок труда Хабаровского и Приморского краёв 
за 2023 год, предмет исследования – база данных вакансий предприятий, участвующих в програм-
ме повышения трудовой мобильности в данных субъектах [7]. Информационным ресурсом высту-
пает портал «Работа России» [12; 16]. 

В табл. 1-2 показана сводная характеристика банка вакансий по отраслям/видам деятельно-
сти предприятий, рассматривающих иногородних кандидатов.  

В Хабаровском крае на конец 2023 года рынок труда испытывал потребность в 59 квалифи-
цированных кадрах преимущественно в обрабатывающих производствах (43 вакансии, или 
72,9 %). При этом более 49 % всех вакансий приходилось на деятельность предприятия по произ-
водству лекарственных препаратов для медицинского применения (ОАО «Дальхимфарм») и 
22 % – на деятельность предприятий, связанных со строительством кораблей, судов и плавучих 
конструкций (АО «ХСЗ» и ПАО «АСЗ»). Все предприятия обрабатывающей промышленности 
оказывали выбранным соискателям поддержку при переезде и предоставляли полный социальный 
пакет, а ОАО «Дальхимфарм» – дополнительно отсрочку от призыва на военную службу по моби-
лизации и в качестве бонусов специальную одежду и услуги питания. Кроме этого, судострои-
тельные предприятия для иногородних работников предоставляли жильё (комнату в общежитии 
или квартиру). Основные требования, предъявляемые к кандидатам, следующие: опыт работы  
(1-3 года для рабочих профессий и 5 лет для инженерно-технических и административно-
управленческих работников), квалификация (разряд, диплом по переподготовке), образование 
(среднее профессиональное/высшее). Средний размер оплаты труда, предлагаемый работодателя-
ми в обрабатывающих производствах, 67 967,4 рублей.  

В Приморском крае распределение вакансий по отраслям экономики/видам деятельности 
следующее: 

– обрабатывающие производства: ремонт и техническое обслуживание судов и лодок; пе-
реработка и консервирование рыбы, ракообразных и моллюсков; ремонт электрического оборудо-
вания (АО «ДВЗ «Звезда», ООО «Русский минтай», ООО ТП «ЭРА») – 11 вакансий (68,8 %); 

– прочие: деятельность больничных организаций; деятельность гостиниц и прочих мест для 
временного проживания; добыча бурого угля (лигнита) открытым способом; образование до-
школьное; деятельность по складированию и хранению (КГБУЗ «Хорольская ЦРБ», АО «МФК 
«Бурный», ООО «Приморскуголь», МБДОУ Детский сад № 1, ООО «Газпром Гелий Сервис») – 
5 вакансий (31,2 %). 

Отметим, что основные требования, предъявляемые к соискателям в Приморском крае, та-
кие же, как и в Хабаровском крае. При этом все предприятия, участвующие в программе повыше-
ния трудовой мобильности в Приморском крае, оказывают содействие работникам из других ре-
гионов при переезде к новому месту работы. Из них хозяйствующие субъекты, занятые добычей 
угля, ремонтом электрооборудования, переработкой и консервированием рыбы, ракообразных и 
моллюсков, а также медицинские учреждения предоставляют жильё. Средний размер оплаты тру-
да в указанных сферах деятельности составляет 80 145,1 рублей. 



 
 
 

 



 
 
 

 



 
 
 

 



 
 
 

В подтверждение проведённого исследования рис. 1 демонстрирует распределение вакан-
сий по отраслям/видам деятельности предприятий Хабаровского и Приморского краёв по количе-
ству, заработной плате и наличию жилья. Из рисунка следует, что наибольший кадровый дефицит 
наблюдается у предприятий обрабатывающих производств в обоих рассматриваемых субъектах 
РФ. Для привлечения квалифицированных рабочих и специалистов в эти отрасли осуществляются 
меры государственной поддержки работодателей и иногородних кандидатов. Так, предприятиям 
Дальневосточного региона по программе повышения трудовой мобильности оказывается финан-
совая помощь в размере от 225 000 до 1 000 000 рублей. В свою очередь работодатели гарантиру-
ют высокооплачиваемую работу с возможными дополнительными премиями и бонусами в виде 
денежной компенсации аренды жилья, услуг питания и здравоохранения, спецодежды и т. п. Кро-
ме того, большая часть вакансий предусматривает наём работников на полный рабочий день. По 
оплате труда лидерами являются предприятия по добыче полезных ископаемых и лесозаготовке, 
складские организации. 

 

 
 

Рис. 1. Сравнительная характеристика вакансий на рынке труда  
Хабаровского и Приморского краёв 

 
Таким образом, анализ рынка труда Хабаровского и Приморского краёв, участвующих в 

федеральной программе содействия и развития занятости населения, позволил выявить и система-
тизировать ключевые отрасли экономики, нуждающиеся в квалифицированных кадрах. Получен-
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ные выводы являются практически значимыми для предприятий Дальневосточного региона, пла-
нирующих стать участниками программы повышения трудовой мобильности, и соискателей, 
находящихся в поиске работы [11]. С точки зрения органов местного самоуправления исследова-
ние показывает те виды деятельности, которые необходимо продолжать развивать за счёт оказания 
мер государственной поддержки в части кадрового обеспечения предприятий [2; 8; 10]. 
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